Zarzadzenie Nr 25/2020
Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
Z dnia 28.12.2020 r.

w sprawie: wykonywania obowigzkow stuzbowych pracownikow Osrodka Kultury w

Wieliszewie w trybie pracy zdalnej

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r.
(Dz. U. poz. 2316) w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz Statutu Osrodka Kultury w
Wieliszewie stanowiacym zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXIX/393/2014 Rady

Gminy Wieliszew z dnia 28 stycznia 2014 r., ustalam co nastepuje:

§1

Z dniem 28 grudnia br. wprowadzam w Os$rodku Kultury w Wieliszewie prace zdalna.

§2
1. Poprzez tryb pracy zdalnej rozumiane jest wykonywanie obowigzkow
stuzbowych przez pracownika Os$rodka Kultury w Wieliszewie z miejsca
zamieszkania.
2. Praca zdalna wykonywana jest w terminach wskazanych przez Dyrektora,

na podstawie tygodniowego harmonogramu pracy.

§3
Pracownik wykonujacy obowigzki stuzbowe w trybie pracy zdalnej wykonuje je przez

8 godzin dziennie w terminach podanych w tygodniowym harmonogramie pracy.

§4
W wyjatkowych sytuacjach i w porozumieniu z Dyrektorem, pracownik Osrodka
Kultury w Wieliszewie moze przerwa¢ wykonywanie obowigzkow stuzbowych w trybie

pracy zdalnej.

§5

Tryb pracy zdalnej zostaje wprowadzony do 17 stycznia 2021 r.
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