Osrodek Kultury w Wieliszewie

Gminne Centrum Kultur -
Lajski, ul. Stanistawa Moniuszki% Zarzqdzeme Nr 31/2020

R, oo Legionowg Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
z dnia 30.12.2020 r.

w sprawie: zasad planowania szkoleni pracownikéw Osrodka Kultury w Wieliszewie

Na podstawie Statutu Osrodka Kultury w Wieliszewie stanowigcym zatgcznik Nr 2
do Uchwaly Nr XXXIX/393/2014 Rady Gminy Wieliszew z dnia 28 stycznia 2014 r.,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, wprowadza sie zasady planowania szkolen w O$rodku Kultury w

Wieliszewie.

§2
1. Pracownicy jednostki podnoszg swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w
szkoleniach.
2. W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenia dla

pracownikdw co roku opracowuje sig plan szkolen.

§3
1. Plan szkolen opracowywany jest przez Dyrektora OKW na podstawie
zapotrzebowania zgtaszanego na poczatku roku przez pracownikow.
2. Ostateczng decyzje dotyczaca ujecia proponowanych szkoleh w planie szkolen
podejmuje Dyrektor OKW, biorac pod uwage mozliwosci finansowe jednostki.
3. Plan szkolert w uzasadnionych przypadkach moze byé modyfikowany w trakcie
roku.
4. Plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
a) przedmiot proponowanego szkolenia;
b) poziom proponowanego szkolenia;
c) planowanag ilo$¢ uczestnikow;
d) zakfadany koszt szkolenia;

5. Wzor planu szkolen stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§4
1. Dla kazdego szkolenia w zatwierdzonym planie szkolefh prowadzi sig¢ Kartg
szkolenia wedlug wzoru stanowigcego =zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.
2. Karta szkolenia stuzy =zbiorczej ocenie jakosci i efektywnosci
przeprowadzonego szkolenia z punktu widzenia potrzeb pracownikow

i jednostki i celéw kontroli zarzadcze;j.

§5
1. Analize jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkole przeprowadza
Dyrektor OKW ze wzgledu na tematyke szkolenia na podstawie kart szkolen.
2. Wyniki analizy jakosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen bierze sig pod

uwage przy planowaniu szkolen na lata nastgpne.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z 01.01.2021 r.

Oérod

dr Darius
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