Osrodek Kultury w Wieliszewie

o i o Zarzadzenle Nr 16/202:
R { - . . "
e l65-1?9 Legionowo Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
NiP: 536-17-86-510 Z dnia 16.03.2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Osrodka Kultury w Wieliszewie

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194), art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j Dz. U. 2019 poz. 869) oraz
Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 t. (Dz. Urz. MF. Nr 15, poz. 84)
w sprawie kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finanséw publicznych, zarzadzam, co
nastepuje:
§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

wprowadza sig Kodeks etyki pracownikéw Osrodka Kultury w Wieliszewie.

§2
Zapoznanie sig¢ z Kodeksem etyki pracownikéw Osrodka Kultury w Wieliszewie i jego stosowanie

powierzam wszystkim pracownikom osrodka.

§3
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie Nr 12/2011 z dnia 17 listopada

2011 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownikéw.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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‘srodek Kultury w Wieliszewie

S nescentrum Kultury Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16/2021
05119 Leg%anofv’é"“*"' ‘ Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
NIP: 538-17-86-510 z dnia 16.03.2021 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW OSRODKA KULTURY W WIELISZEWIE

PREAMBULA
Kodeks Etyki Pracownikdéw Osrodka Kultury w Wieliszewie, zwany dalej Kodeksem stanowi zbiér
wartosci i zasad, ktorymi kierujg sie zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, w relacjach
z przetozonymi, wspoétpracownikami oraz uczestnikami zycia kulturalnego. Kodeks odwotuje sie
do wytworzonych i uznanych powszechnie w europejskim kregu kulturowym wartosci moralnych,
majac przede wszystkim na wzgledzie dobro Osrodka i zwiazanej z nim spotecznosci tworcow
i odbiorcow oraz uznajgc nadrzedno$¢ misyjnego charakteru dziatalnosci kulturalnej nad innymi
wartosciami i celami. Pracownicy O$rodka daza do takiego wykonywania swoich obowigzkéw,
aby praca na kazdym stanowisku byla rozwijajaca i twércza, a stanowigc zrédito osobistej
satysfakciji, stuzyta jednoczesnie jak najlepiej wszechstronnemu rozwojowi instytucji oraz wszelkiej

dziatalnosci kulturalnej przez nig prowadzone;.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
Osrodku — nalezy rozumie¢ Osrodek Kultury w Wieliszewie;
Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Osrodka Kultury w Wieliszewie;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Os$rodka;

ZASADY SZCZEGOLOWE
Zasada praworzadnosci
§1

1. Pracownik Osrodka dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosujac procedury wynikajace
z przepisow powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

2. Pracownik Osrodka zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw
podmiotow posiadaty podstawg prawng, a ich tres¢ byla zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownicy wykorzystuja wytacznie

do celéw stuzbowych. |
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Zasada rownego traktowania

§2
. Wszyscy pracownicy Osrodka sg rowni pod wzgledem godnosci osobistej oraz zawodowe;j
i powinni sie na wzajem w tym poczuciu do siebie odnosic.
. Pracownik Osrodka jest wyrozumiaty i tolerancyjny, a w jego pracy obca jest mu wszelka
dyskryminacja drugiego cziowieka bez wzgledu na cechy prawnie relewantne -
a w szczegolnosci ze wzgledu na narodowosc, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, jezyk, religie lub wyznanie, przynalezno$¢ do wszelkiego rodzaju mniejszoéci,
przekonania  polityczne, preferencije  seksualne, wiek, wszelkiego rodzaju
niepetnosprawnosc.
. W swoim postepowaniu pracownicy Osrodka unikaja kierowania sie pobudkami i interesami
osobistymi, emocjami i sympatiami, blisko$cig rodzinna, przyjacielska, organizacyjng czy
Swiatopogladowg, a takze wszelkimi innymi subiektywnymi motywami, ktére moglyby
narusza¢ zasade rownego traktowania.
. Pracownicy Osrodka w swojej pracy przestrzegajg zasady rownego traktowania innych oséb
znajdujacych sie w podobnej sytuacji, a ewentualng réznice potrafig przekonujgco uzasadnié

obiektywnymi, istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

§3
. Pracownik Os$rodka dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje sie od wszelkich
arbitralnych dziatan, ktére moga mieé negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych oséb, grup
zawodowych czy zbiorowosci.
. Na postepowanie Pracownika w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych nie
moze mie¢ wplywu zZadna presja wyrazana przez rozmaite grupy nacisku lub podmioty

kierujgce sig interesem partykularnym.

Zasada obiektywizmu
§4
. W toku postepowania, wyrazania opinii, podejmowania decyzji Pracownik uwzglednia
wszystkie istotne czynniki, pomijajgc okolicznosci nie zwigzane ze sprawa.
. Pracownik Os$rodka wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni

posiadang wiedzeg i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
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Zasada uczciwosci

§5
. Pracownik Osrodka wykonuje swoje zadania rzetelnie i sprawnie, kierujac sie zasadg
prawosci i uczciwos$ci w przestrzeganiu regut wspotzycia spotecznego oraz uznanych norm
moralnych.
. Pracownika znamionuje sumienno$¢ w postepowaniu, szanowanie cudzej wiasnosci i mienia
Osrodka, niezdolno$¢ do oszustwa wobec instytucji, wspoétpracownikéw, odbiorcow
i innych zwigzanych z Osrodkiem.
. Pracownik stosuje zasade uczciwos$ci, nawet gdy inni tego nie widza i nie oczekuja.

Zasada nienaduzywania uprawnien

§6
. Z posiadanych uprawnien Pracownik moze korzysta¢ wytgcznie do osiggniecia celdw, dla
ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
. Pracownik nie powinien korzystaé z uprawnien, dla ktérych brak jest podstawy prawnej lub
ktore nie moga by¢ uzasadnione dobrem Osrodka lub szerzej rozumianym dobrem

publicznym.

Zasada kompetenciji

§7
. Pracownik Osrodka kompetentnie wykonuje swoje zadania, doktadajac najwyzszej
starannosci przy wypetnianiu obowigzkéw i realizacji zatozonych celow.
. Pracownik Os$rodka ma swiadomos¢ znaczenia samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikaciji,
starajgc sie iS¢ z duchem czasu, w obliczu wyzwan wynikajacych ze zmieniajacego sie
Swiata, wchodzenia nowych technologii i rozwoju spotecznego.
. W kontaktach z zewnetrznymi wspétpracownikami i odbiorcami Osrodka oraz uczestnikami
zycia kulturalnego, zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie, udziela fachowych porad i informac;ji
w sposob komunikatywny, stuzy wszelka porada i pomocg, reprezentujac w ten sposob
godnie Osrodek.
. W przypadkach spraw przekraczajacych jego kompetencje, Pracownik kieruje
zainteresowanych do wtasciwych oséb.

. Pracownik jest zobowigzania do przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz innych

regulacji o charakterze wewnetrznie obowigzujacym. Q.
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. Relacje stuzbowe w Osrodku opierajg sie na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie do$wiadczeniem i wiedza.

. Pracownik Osrodka, dbajac o zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug stale
doskonali swojg wiedze i umiejetnosci poprzez roznego rodzaju szkolenia i podwyzszanie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz stara sie w petni wykorzystywaé profesjonalne
kompetencje w pracy zawodowe;.

. Pracownicy godnie zachowujg sie w miejscu pracy i poza nim (np. podczas delegacii),
a swojg postawa nie powoduja obnizenia autorytetu i wiarygodnos$ci Osrodka.

. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

§9

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i je akceptuje.

. Pracownik bierze udziat we wspoltworzeniu kontroli zarzadczej, przekazuje swoim
przetfozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.
. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wiasciwej realizacii

celéw zwiazanych z dziatalno$cig Osrodka.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu Etyki i kierowania sie jego
zasadami.

. Pracownik nowo zatrudniany jest zobowigzany do zapoznania sie z Kodeksem Etyki oraz do

jego przestrzegania.

3. Tres¢ Kodeksu zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka.

4. W przypadku stwierdzenia naruszen postanowien Kodeksu Dyrektor Osrodka podejmuje

odpowiednie dziatania, wynikajace z przepisow prawa pracy lub z innych przepiséw prawa.



