Zarzadzenie Nr 14/2024
Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
z dnia 25.09.2024

w sprawie: wprowadzenia requlaminu wolontariatu w Osrodku Kultury w Wieliszewie

Na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wolontariatu dziatajacego w Osrodku Kultury w Wieliszewie, ktory stanowi

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy wolontariusz musi podpisaé dokumenty w postaci:
- Porozumienia/umowy wolontariackiej
- Klauzuli RODO

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

) DYREKTOR
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2024
Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
z dnia 25.09.2024 r.

REGULAMIN WOLONTARIATU
dziatajgcego w Osrodku Kultury w Wieliszewie

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Wolontariat, to dobrowolne, bezinteresowne i $wiadome dziatanie na rzecz potrzebujacych.

2. Wolontariusz, to osoba dziatajgca na zasadzie wolontariatu.

3.

~

Wolontariat w Osrodku Kultury w Wieliszewie to inicjatywa skierowana do uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, ktorzy chcg wspieraC prace instytucji kultury,
uczestniczyé w wydarzeniach kulturainych oraz wspomaga¢ réznego rodzaju akcje
charytatywne o zasiegu iokalnym i ogéinopolskim.

Dziatania wolontariackie mogg odbywaé sie w nastepujacych lokalizacjach: Gminne Centrum
Kultury w Lajskach, Biblioteka w Wieliszewie, Biblioteka w Michatowie Reginowie, Biblioteka w
Skrzeszewie, Biblioteka w Janéwku Pierwszym.

Wolontariuszem moze =zostaé uczen szkoly podstawowej (klasy [IV-VIll) lub szkoly
ponadpodstawowej.

Wolontariusze zawierajg porozumienie wolontariackie w formie pisemnej. Porozumienie zawiera
nastepujace informacje: czas trwania projektu, obowigzki wolontariusza, miejsce pracy oraz
spos6b rozwigzania porozumienia. W przypadku uczniéw niepetnoletnich wymagana jest
pisemna zgoda rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

Kazdy wolontariusz przed przystapieniem do dziatan musi podpisa¢ Regulamin Wolontariatu.
Opieke nad wolontariuszami sprawujg koordynatorzy — pracownicy osrodka kultury i bibliotek,
ktorzy nadzorujg prace i pomagaja im.

Opiekun wolontariatu ma prawo do wykluczenia ucznia/uczniéw z uczestnictwa w kolejnych
akcjach organizowanych przez Os$rodek Kultury w Wieliszewie z powodu niekulturalnego
zachowania, braku dyscypliny lub braku zaangaZzowana uczestnika w dane wydarzenie.
Wykluczenie w zaleznos$ci od zachowania ucznia moze by¢ czasowe lub nieodwolalne.

§ 2. CELE WOLONTARIATU

-

B

. Zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym.

Rozwijanie wsrod ucznidéw postawy zyczliwosci, bezinteresownosci, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych.

Zachecanie do aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej i spoteczne;.

Wspieranie ciekawych inicjatyw ws$réd miodziezy szkolnej, inspirowanie do aktywnego
spedzania czasu wolnego.

Zdobywanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, wyksztalcenie kulturalnych zachowan w r6znych
sytuacjach.

§ 3. SPOSOBY DZIALANIA WOLONTARIATU

1.

Pomoc w bibliotece (np. porzadkowanie zbioréw, pomoc w wydawaniu i przyjmowaniu ksigzek).

2. Wsparcie wydarzen kulturalnych i edukacyjnych organizowanych przez Osrodek Kultury w

Wieliszewie.
Udziat w akcjach charytatywnych.



§ 4. WOLONTARIUSZ - PRAWA | OBOWIAZKI

1. Wolontariuszem zostaje uczen z wlasnej i nieprzymuszonej woli.

2. Wolontariusz ma prawo do wplywu na dziatania wolontariatu poprzez zgtaszanie wiasnych
inicjatyw oraz pomystow.

3. Wolontariusz moze liczy¢ na pomoc ze strony koordynatoréw i innych wolontariuszy.

4. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o pracy w ramach wolontariatu.

5. Wolontariusz ma obowigzek uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez koordynatorow.

6. Wolontariusz ma obowigzek przestrzegania zasad bezpieczenstwa, po wczesniejszym
zaznajomieniu sie z trescig regulaminéw wydarzen, w ktorych uczestniczy.

7. Wolontariusz ma obowigzek sumiennego wykonywania powierzonych mu zadan.
§ 5. ZADANIA KOORDYNATORA

1. Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy wolontariuszy.

2. Promowanie idei wolontariatu, rekrutowanie nowych cztonkéw, czuwanie nad realizacjg
programu.

3. Wspieranie dziatan, motywowanie i nagradzanie wolontariuszy.

Zaftgcznik nr 1 — Porozumienie / umowa wolontariacka
Zatgcznik nr 2 - Karta Aktywnosci Wolontariusza

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873).
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