Zarzadzenie Nr 3/202
Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
z dnia 12.01.2024

w sprawie: upowaznienia Panig Anne Zwoliriskq do petnienia zastepstwa podczas nieobecnoSci

dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie

Na podstawie art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020
poz. 194) oraz §8 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Kultury w Wieliszewie, zarzadzam,

co nastepuje:

§1
1. Udzielam upowaznienia Pani Annie Zwolinskiej, zatrudnionej w Osrodku Kultury
w Wieliszewie na stanowisku Specjalista ds. upowszechniania kultury/czytelnictwa, do
pelnienia zastepstwa podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Os$rodka Kultury w
Wieliszewie, w dniach 15.01.2024 r. — 19.01.2024 r.
2. Zastepstwo jest petnione wylacznie pod uzasadniong nieobecno$é Dyrektora, o ktérym
mowa w pkt. 1 (m.in. urlop, zwolnienie lekarskie, delegacje).
§2
Upowaznienie, o ktérym mowa w §1 ust. 1 obejmuje:
1) prowadzenie biezgcych spraw jednostki;
2) udzielanie urlopdéw pracowniczych;
3) podpisywanie z dopiskiem ,z upowaznienia Dyrektora” faktur, pism i innych dokumentow.
§3
Dziatajgcy w ramach zastepstwa pracownik nie jest upowazniony do:
1) zaciggania nowych zobowigzan w imieniu Dyrektora, chyba, Ze jest to niezbedne
do biezacego funkcjonowania w czasie zastepstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem.
2) zmiany obowiazujacych regulaminéw i zarzadzen wprowadzonych przez Dyrektora.

3) zawieranie umdw lub zlecen wykonania prac niezbgdnych do wtasciwego funkcjonowania

jednostki.
§4
Udzielone upowaznienie dotacza sie do akt osobowych pracownika.
§5

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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