Zarzadzenie Nr 9/2024
Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie

z dnia 12.08.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Zdalnej Osrodka Kultury
w Wieliszewie

Na podstawie art. 13 ust. 2 i art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (tj. Dz.U. 2020, poz. 194),
w zwiazku z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(t.j. Dz.U. 2022 poz. 1634) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Regulamin Pracy Zdalnej Osrodka Kultury w Wieliszewie, stanowigcym

zatgcznik do zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Osrodka Kultury w Wieliszewie
do zapoznania sie z Regulaminem i zloZenia stosownych o$wiadczen o zapoznaniu sig z jego

trescia.
§3

Zmiany w Regulaminie nastepuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§4
Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw Regulaminu petni Dyrektor Osrodka Kultury w
Wieliszewie.

§5
Zarzagdzenie podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Oérodka Kultury w
Wieliszewie.

§6 DYREK ‘}

TO
Osrodka Kultury w fieliszewie
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2024 r. o .. |
dr Dariusg Skrzydéf'wski
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Osrodek Kultury w Wieliszewie

Gminne Centrum Kultury
(nazwa podmiotu)

tajski, Ul. Stanistawa Moniuszki 2

05-119 Legionowo
(siedziba: adres pocztowy)

12.08.2024

(data wprowadzenia regulaminy)

dr Darius)r'«"i)?;i;ﬁydle:ﬁ*ski

NA PODSTAWIE

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw

(Dz. U. 22023 r. poz. 240) wprowadza do Kodeksu pracy pracg zdalna, Nowe przepisy regulujace pracg
zdalna wchodza w Zycie z dniem 7 kwietnia 2023 r.
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REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

§1
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez niego .O$rodek Kultury w Wieliszewie

2) Pracowniku - rozumie si¢ przez niego osobg zatrudniona na podstawie stosunku
pracy u Pracodawcy.

3) Pracy zdalnej - rozumie si¢ przez to pracg wykonywang catkowicie lub czeSciowo
w miejscu  wskazanym przez Pracownika ikazdorazowo uzgodnionym
z Pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania Pracownika, w szczegdlnosci przy
wykorzystaniu $§rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc,

4) k.p. - rozumie si¢ przez to ustawe z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 22022 r.
poz. 1510).

Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w oparciu o art. 67 § 1 k.p.

Regulamin okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane ztym prawa

i obowiazki Pracodawcy i Pracownikow.

W przypadku, gdy w pomiocie funkcjonuje zakltadowa organizacja zwiazkowa regulacje

zostaja przyjete w formie porozumienia pomigdzy pracodawca a zakladowa organizacja

zwiazkowa, a jeSli u danego pracodawcy nie dziata Zadna zakladowa organizacja

zwiazkowa, pracodawca powinien uregulowaé zasady wykonywania pracy zdalnej w

regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie

przyjetym u danego pracodawcy.

32
GRUPY PRACOWNIKOW OBJETE PRACA ZDALNA

Praca zdalna moga by¢ objete nastepujace grupy pracownikow:

a) Pracownicy biurowi,

Na stanowiskach biurowych praca jest $wiadczona czgSciowo zdalnie w oparciu
o harmonogram pracy zdalnej ustalany na dany miesiac z przelozonym.

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o pracg dotyczace wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o pracg albo

2) w trakcie zatrudnienia.

Przed rozpoczeciem wykonywania pracy w trybie zdalnym Pracownik zobowiazany jest
do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, na dowdd czego podpisuje o$wiadczenie,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§3
OBOWIAZKI PRACODAWCY 1 PRACOWNIKA WYKONUJACEGO PRACE
ZDALNA

Do obowiazkéw Pracodawcy nalezy wlasciwe organizowanie procesu pracy,
z uwzglednieniem realizacji biezacych zadan oraz obowiazujacych norm czasu pracy.
Pracownik jest zobowigzany do:

a) biezacego wypelniania zlecanych mu zadan;

b) pozostawania w stalej gotowosci do $wiadczenia pracy w godzinach pracy,
w szczegdlnosci dostepnosci telefonicznej oraz mailowe;;

c) pozostawania w stalym kontakcie ze wspolpracownikami, przelozonymi oraz
klientami;

d) potwierdzenia obecno$ci w pracy w sposob uzgodniony z bezpoérednim przetozonym
(poprzez wystanie e-maila lub Jogowanie do systemu);

¢) dbania o powierzony sprzet do wykonywania pracy zdalnej oraz wykorzystywania go
wylacznie dla celow stuzbowych;

f) stosowania obowiazujacych u Pracodawcy procedur ochrony danych osobowych oraz
informacji poufnych,

g) zorganizowania swojego stanowiska pracy Ww sposéb zapewniajacy warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zlozenia

przez Pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego

potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez Pracownika

i uzgodnionym z Pracodawcq sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Pracownik oéwiadcza, Ze zapoznal si¢ z zasadami poufnosci i procedura ochrony danych

w warunkach pracy zdalnej obowigzujacymi u Pracodawcy, jak réwniez zasadami

bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej izobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

W okresie wykonywania pracy zdalnej Pracownik ma obowigzek stawic si¢ w siedzibie

Pracodawcy na kazde wezwanie Pracodawcy w ustalonych godzinach wykonywania

swojej pracy.

W przypadku $wiadczenia przez Pracownika pracy w miejscu zamieszkania, Pracodawca

realizuje wobec niego, w zakresie wynikajacym zrodzaju i warunkéw wykonywanej

pracy, obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w dziale dziesiatym

Kodeksu pracy, z wylaczeniem:

- art. 208 § 1 k.p.,

- art. 209! k.p. (zapewnienie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach),

- obowiazkéw okreslonych wart.212 pkt1 i4k.p. (dotyczacych organizowania
stanowiska pracy, dbania ostan pomieszczen, wyposazenia, Srodkéw ochrony
zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem),

- art. 213 k.p. (dotyczacych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
obiektow i pomieszczen), art. 214 k.p. (standardy pomieszczen pracy), art. 232 k.p.
(zapewnienie profilaktycznych positkow i napojow),

- obowiazkéw okre§lonych w art. 233 k.p. (dotyczacych zapewnienia odpowiednich
urzadzen sanitarnych i dostarczania $rodkéw higieny osobistej).



§4
NARZEDZIA 1 KOSZTY PRACY

W celu wykonywania pracy Pracownik bedzie wykorzystywal sprz¢t przekazany przez
Pracodawce, tj.laptop stluzbowy oraz telefon stuzbowy. Pracownik odpowiada za
bezpieczne przechowywanie sprzetu oraz brak dostgpu oséb trzecich do jakichkolwiek
informacji poufnych znajdujacych si¢ w nim.

Pracownik potwierdza, ze zostal przeszkolony z Procedury ochrony danych osobowych
w trakcie pracy zdalnej, obowiazujacej u Pracodawcy.

Pracodawca zapewni Pracownikowi niezbgdne wsparcie techniczne w trakcie pracy.
Pracownik zobowiazany jest zglasza¢ wszelkie potrzeby w tym zakresie.

Pracownik moze korzystaé ze zdalnej pomocy serwisantéw uPracodawcy oraz
informatykéw (Dziat IT) w ramach pomocy technicznej, aktualizacji oprogramowania, itp.
W celu serwisu narzedzi pracy Pracownik bedzie zobowiazany stawi¢ sig¢ w siedzibie
Pracodawcy w terminie uméwionym z przetozonym.

Pracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad serwisowania i konserwacji
powierzonego mu sprzetu i systemow informatycznych.

Pracodawca zobowiazany jest pokryé Pracownikowi koszty zwiazane z wykonywaniem
pracy zdalnej, tj. koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbgdnych
do wykonywania pracy zdalnej, koszty urzadzen biurowych niezapewnionych przez
Pracodawce. Z tego tytulu Pracownikowi bedzie przyznawany ryczatt miesigczny, ktérego
wysokosé odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez Pracownika w zwiazku
z praca zdalna.

Przy ustalaniu wysokosci ryczattu bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci normy zuzycia
materialdow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilo§¢ materialu wykorzystanego na potrzeby Pracodawcy i ceny rynkowe
tego materialu, atakze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty uslug
telekomunikacyjnych. Kwota miesigcznego ryczattu jest ustalana corocznie przez
Pracodawce w drodze zarzadzenia na dany rok w stosunku do danego stanowiska pracy
pracownika zdalnego.

Ryczalt wyplaca si¢ miesigcznie na rachunek bankowy Pracownika, na ktéry przelewane
jest jego wynagrodzenie ze stosunku pracy, w terminie wyplaty tego wynagrodzenia.

§s5
KONTROLE PRACY ZDALNEJ

Pracodawca moze w kazdym czasie przeprowadzi¢ kontrolg pracy zdalnej u Pracownika
w ustalonym miejscu jej $wiadczenia. Kontrola moze dotyczy¢ kwestii wykonywania
pracy zdalnej, bezpieczeristwa 1 higieny pracy oraz przestrzegania wymogdéw w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedury ochrony danych osobowych.
Kontrola odbywa si¢ w obecno$ci Pracownika, w miarg mozliwo$ci w uzgodnionym z nim
dniu. Informacje o kontroli Pracodawca przekazuje Pracownikowi co najmniej na 3 dni
przed jej data. Wykonywanie czynnoSci kontrolnych nie mozZe narusza¢ prywatnosci
Pracownika wykonujacego pracg zdalng iinnych oséb ani utrudnia¢ korzystania
z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.

Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym procedur ochrony
danych osobowych, zobowiazuje Pracownika do usunigcia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie albo cofa zgode¢ na wykonywanie pracy zdalnej przez tego
pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej Pracownik



rozpoczyna pracg w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreSlonym przez
Pracodawce.

§6
POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie Pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwolaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej

- jezeli Pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie
w postaci papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej,

o ktérym mowa w ust. 1, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej

wykonywanie pracy zdalnej Pracownik informuje otym niezwlocznie Pracodawce.

W takim przypadku Pracodawca niezwlocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Do wydawania polecen pracy w trybie zdalnym (wzdr polecenia stanowi zalacznik nr 2)

upowaznieni sa w stosunku do podleglych pracownikéw kierownicy poszczegdlnych

komérek organizacyjnych. Polecenie wydawane jest kazdorazowo na czas okreslony, nie

dhuzszy niz 1 miesiac, z mozliwoscia jego przediuzenia.

§7
PRACA ZDALNA NA WNIOSEK

Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem" (Dz.U.
22020 1. poz. 1329), tj. o ciezkim i nieodwracalnym upoéledzeniu albo nieuleczalne;j
chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka
lub w czasie porodu, réwnieZ po ukoficzeniu przez nie 18 roku zycia,

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreSlonym
w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych

oraz

b) dziecka posiadajacego odpowiednio opinig o potrzebie wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z 14.12.2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082), réwniez
po ukonczeniu przez nie 18 roku zycia,

3) pracownicy w ciazy,

4) pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

5) pracownika sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng
osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnoéci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci



- o wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacjg
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
2. Oprzyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje Pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku przez Pracownika.

§8
OKAZJONALNA PRACA Z DOMU

Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek Pracownika zloZzony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.
Do pracy zdalnej w tym trybie nie stosuje si¢ przepisow art. 67°-67% oraz art. 67°' § 3 k.p.

§9
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA WYKONUJACEGO
PRACE ZDALNA
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest .........cocceunnee. , dalej: Administrator.

/nalezy okresli¢ tozsamosé administratora - pracodawcy, podajqc jego nazwe oraz adres/

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig¢ za
posrednictwem nastegpujacych danych kontaktowych:

/nalezy podaé adres email inspektora w organizacji, dodatkowo mozna takie podad numer telefonu/

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy iprzepisami wykonawczymi w celu wypelnienia obowigzku administratora w zakresie
realizacji praw i obowigzkéw pracodawcy wynikajacych zKodeksu pracy, wtym w zakresie
umozliwienia pracownikowi wykonywania pracy zdalnej, jej ewidencji i kontroli. W przypadku
wykonywania pracy zdalnej na podstawie wniosku pracownika posiadajacego orzeczenie
o niepelosprawnoéci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnoéci albo pracownika
sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we
wspélnym gospodarstwie domowym posiadajacym takie orzeczenie, dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostgpnione podmiotom
zapewniajacym, na podstawie uméw zawartych przez administratora, obsluge dzialalnosei
administratora (np. dostawcy ustug informatycznych, poczty elektronicznej, systeméw kadrowych,
systemOw monitorowania i ewidencji czasu pracy).

5. Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania stosunku pracy (np. w zakresie zwigzanym
z komunikacja shizbowa) albo przez czas trwania stosunku pracy iniezbgdnej archiwizacji
(w odniesieniu do danych osobowych niezbednych do wypelnienia obowiazkéw pracodawcy,
ewidencji czasu pracy zdalnej, kontroli pracy zdalne;j).

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do weryfikacji gotowosci do
$wiadczenia pracy zdalnej, wniosku o $wiadczenie pracy zdalnej a nastgpnie zawarcia umowy
dotyczacej wykonywania pracy zdalnej. Niepodanie danych osobowych oznacza brak mozliwosci
zawarcia 1 wykonywania umowy.



9. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

§10

Niniejszy regulamin zostal zaakceptowany po konsultacji z przedstawicielami pracownikow
i obowiazuje od 7.04.2023r.

...........

podpis pracodawcy

........................................

podpis przedstawiciela pracownikoéw

.............................

Zataczniki:

1)
2)
3)
4)

5)

Os$wiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy zdalnej

Polecenie pracy zdalne;j

Whiosek o wykonywanie pracy zdalnej

Whiosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej iprzywrocenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy

Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do

wykonywania pracy zdalnej



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
PRACY ZDALNEJ

............................................................................

imie i nazwisko Pracownika

O$wiadczam, ze zapoznalem sie z Regulaminem Pracy Zdalnej obowiazujacym
u Pracodawcy oraz zobowiazuj¢ sig do jego przestrzegania.

podpis Pracownika



Zalacznik nr 2

(pieczed Pracodawcy)

POLECENIE PRACODAWCY W SPRAWIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 67'° § 3 Kodeksu Pracy ze wzgledu na trwajacy stan .............
polecam Pani(-u) pracg w formie zdalnej na okres od ........c.ceeuenene 4 [0 SOOI i,

Jednoczes$nie zobowiazuje Panig (Pana) do przestrzegania zasad organizacyjnych, w tym
bhp, ochrony danych osobowych i potwierdzenia obecnosci okreSlonych w Regulaminie pracy
zdalnej, obowiazujacym u Pracodawcy.

...............................................

podpis Pracodawcy/osoby
upowaznionej przez Pracodawce
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Zalacznik nr 3

(stanowisko, komérka organizacyjna)

.....................................

(data i miejsce wypelnienia)

.................................................

.................................................

WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ
Na podstawie art. 67'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.z 2022 1.

poz. 1510 z p6zn. zm.) wnioskujg¢ o wykonywanie pracy zdalne;j:

catkowicie / cze§ciowo* w wWymiarze ...........c....... dni Wi
bezterminowo / w okresie* od ...........c.c.. 4 (o TP

Oswiadczam, ze:

praca zdalna bedzie wykonywana pod adresem .................... :

wskazane miejsce, spelnia warunki techniczne i organizacyjne, w tym na stanowisku pracy

zdalnej sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki do wykonywania pracy zdalnej,

zgodnie z zasadami pracy zdalnej okreslonymi w Regulaminie pracy zdalnej;

zobowiazuje sie niezwlocznie poinformowaé pracodawcg w przypadku zmiany warunkow

lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej pod wskazanym

adresem;

przyjmuje do wiadomosci i stosowania podczas pracy zdalnej zasad wykonywania pracy

zdalnej okreSlonych Regulaminie pracy zdalnej, w szczegblnosci w zakresie zasad:

o pokrywania przez pracodawcg kosztow pracy zdalnej iwyplaty ekwiwalentow
pienigznych,

o potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy podczas pracy zdalnej,

o kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontroli w zakresie BHP,

o kontroli przestrzegania wymogdw w zakresie bezpieczefistwa i ochrony informacii,
w tym procedur ochrony danych osobowych,

o instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania iserwisu
powierzonych narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych;

potwierdzam zapoznanie si¢ i zobowiazanie do stosowania procedur ochrony danych

osobowych w zwiazku z pracg zdalna, okreSlonych w Procedurami ochromny danych

osobowych w ramach pracy zdalnej;

potwierdzam zapoznanie si¢ z ocena ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajaca

zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje sig do

ich przestrzegania.

** W zwiazku z art. 67'° § 6 Kodeksu pracy, informuje Ze przystuguje mi prawo do pracy

zdalnej, ze wzgledu na ........cc.c....... .

(podpis pracownika)
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Oswiadczenie pracodawcy:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykonywanie pracy zdalne;.

........................................

(podpis pracodawcy)

*  Niewlasciwe skreslic.

** Pole nalezy wypelni¢ wéwczas, gdy zachodza dodatkowe okolicznosci majace wpltyw na podjgcie decyzji
pracodawey o zgodzie na prace zdalna. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek o pracg zdalng
pracownika, o ktérym mowa w art, 142! § 1 pkt2 i3 Kodeksu pracy, pracownicy w ciazy, pracownika
wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujacego opiekg nad
innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we wspélnym gospodarstwie domowym,
posiadajacymi orzeczenie o niepetosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnoscei,
o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglgdnienia wniosku pracodawca informuje
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku

przez pracownika.
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Zalacznik nr 4

imie i nazwisko Pracownika

WNIOSEK O ZAPRZESTANIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
I PRZYWROCENIE POPRZEDNICH WARUNKOW WYKONYWANIA
PRACY

W oparciu o art. 6722 § 1 k.p. wnoszg o zaprzestanie wykonywania pracy zdalne;
i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Jako termin przywrécenia
poprzednich warunkow wykonywania pracy proponujg ............e.euee. r., nie dhuzej niz 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

.........................................

data i podpis Pracownika
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Zalacznik nr 5

......................................

imie i nazwisko Pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O POSIADANIU WARUNKOW
LOKALOWYCH I TECHNICZNYCH DO WYKONYWANIA PRACY
ZDALNEJ

Oswiadczam, Ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej w uzgodnionym z Pracodawca miejscu wykonywania pracy, tj. .........c.cccenee. .

W przypadku zmiany warunkéw w tym zakresie zobowiazuje si¢ o tym niezwlocznie
poinformowaé Pracodawce.

Os$wiadczam, ze znane sa mi wymogi dotyczace wyposazenia i organizacji stanowiska
pracy okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy iPolityki Socjalnej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.
z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

Os$wiadczam, iz miejsce pracy, w ktérym bed¢ wykonywaé pracg zdalng z domu spetnia
wymogi w zakresie posiadania odpowiedniego stotu, krzesta oraz o$wietlenia, tj.:

1) Konstrukcja stolu umozliwia dogodne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska
pracy, wtym zroéznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego iklawiatury.
Szeroko$é i gleboko$é stolu zapewnia: wystarczajaca powierzchnig do fatwego
postugiwania sie¢ elementami wyposazenia stanowiska iwykonywania czynnosci
zwigzanych zrodzajem pracy, ustawienie klawiatury zzachowaniem odleglosci nie
mniejszej niz 100 mm miedzy klawiatura a przedniag krawedzig stolu, ustawienie
elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest w zasiggu jego
konczyn gérnych, bez koniecznoéci przyjmowania wymuszonych pozycji.

2) Wysokosé stotu oraz siedziska krzesta zapewnia: naturalne potozZenie konczyn gérnych
przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego migdzy ramieniem
i przedramieniem; odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dot
(liczac od linii poziomej na wysoko$ci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego
oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna znajdowaé
si¢ powyzej oczu pracownika; odpowiednig przestrzen do umieszczenia nég pod blatem
stohu. )

3) Krzeslo stanowiace wyposazenie stanowiska pracy posiada: dostateczng stabilnos¢, przez
wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kétkami jezdnymi; wymiary
oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycj¢ ciata i swobodg ruchéw; regulacjg
wysokoéci siedziska w zakresie 400500 mm, liczac od podlogi; regulacjg wysokosci
oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i30° do tylu;
wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa
i odcinka udowego konczyn dolnych; mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°
podiokietniki.

4) Ofswietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej
W przypadku zmiany warunkéw w tym zakresie lub pojawienia si¢ nowych zagrozen

w miejscu pracy zobowiazuje si¢ o tym niezwlocznie poinformowaé Pracodawce.

Data i podpis Pracownika
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1)

2)

3)

4)

5)

PROCEDURA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH PRACY ZDALNEJ

§ 1. Zakres i cel procedury

Procedura ochrony danych osobowych w ramach pracy zdalnej, zwana dalej Procedurg,
okreéla zasady postepowania z danymi osobowymi, zasady ich zabezpieczenia i ochrony
podczas wykonywania pracy zdalne;.

Obowiazek stosowania Procedury dotyczy kazdego pracownika wykonujacego pracg

zdalna bez wzgledu na tryb jej uruchomienia.
§ 2. Wyjasnienie poje¢

Pracodawca, administrator — nalezy przez to rozumie¢ pracodawcg pracownika
wykonujacego prace zdalna.

Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt 1)
RODO, czyli wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej, czyli takiej osobie, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikow okreslajacych fizyczna, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowsg lub spoteczng tozsamo$¢ osoby fizycznej.

IOD — nalezy przez to rozumie¢ Inspektora Ochrony Danych, powotywanego przez
Administratora zgodnie z art. 37 RODO.

Przetwarzaniu — nalezy przez to rozumie¢ operacj¢ lub zestaw operacji okreslonych
w art. 4 pkt 2) RODO, takie jak: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;
w szczegOlnosci, w odniesieniu  do  niniejszego  regulaminu:  rejestrowanie,
przechowywanie, udostgpnianie.

RODO — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016r. wsprawie ochrony os6b fizycznych  w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
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oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE. L. Nr119,s. 1 ze zm.).

§ 3. Dokumentacja ochrony danych osobowych

1. Dokumentacjg ochrony danych osobowych u pracodawcy stanowig*:

1) polityka ochrony danych/polityka bezpieczenstwa informacji;

2) instrukcja zglaszania naruszen;

3) instrukcja postgpowania z wnioskami dotyczacymi ochrony danych osobowych;
4) 1instrukcja zarzadzania systemem informatycznym;

5) niniejsza procedura.

*[nalezy wybrad wlasciwe dokumenty lub dodaé obowiqzujgce)

2

Pracownik zobowiazany jest do stosowania zasad ochrony danych osobowych, w tym
zasad uzyskiwania dostepu, przesylania, przechowywania i wykonywania obowiazkéw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

W przypadku watpliwosci co do dopuszczalnego postgpowania z danymi osobowymi,
pracownik, po sprawdzeniu, czy dokumentacja ochrony danych osobowych nie reguluje
takiego obszaru, kontaktuje si¢ z wyznaczona u pracodawcy osoba, tj. IOD lub osoba

odpowiedzialng za nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych.
§ 4. Dostep do danych osobowych i praca z danymi osobowymi

Pracownik wykonujacy prace zdalna, uzyskuje dostep do danych osobowych, ktérych
przetwarzanie jest niezbedne do wykonywania obowiazkéw pracowniczych. Dostep do
danych osobowych mozliwy jest po nadaniu pracownikowi upowaznienia do ich
przetwarzania 1 trwa do momentu ustania zatrudnienia.

Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie danych osobowych przetwarzanych w ramach
pracy zdalnej w innym celu niz wykonywanie obowiazkéw stuzbowych.

Pracownik utrzymuje w tajemnicy otrzymane od pracodawcy dane dostepowe, w tym
loginy ihasta oraz zabezpiecza je przed dostgpem o0séb nieuprawnionych, w tym
domownikow. Szczegdlowe zasady dotyczace zmiany hasta, jego budowy
i przechowywania pracodawca moze okres§lic w dokumentacji ochrony danych
osobowych.

Pracownik jest zobowigzany do pracy w ramach przydzielonego mu konta w systemie

informatycznym. Nie jest dopuszczalne udostgpnianie konta, loginu, hasta osobom
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nieuprawnionym, w tym innym pracownikom lub domownikom, ani tez korzystanie
z konta, loginu, hasta innego pracownika.

5. Dostep do danych osobowych odbywa si¢ w sposob zdalny i nastgpuje poprzez:
1) dostep do skrzynki pocztowej pracownika w domenie pracodawcy;
2) dostep do systemu informatycznego przetwarzajacego dane osobowe;
3) dostgp do okreSlonych zasob6w w infrastrukturze pracodawcy przy uzyciu

szyfrowanego polaczenia zdalnego jesli istnieja (np. VPN).

6. Komunikacja stuzbowa odbywa si¢ w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo informacji
idanych osobowych, wylacznie poprzez wskazane przez pracodawce narzedzia
i potaczenia. Jezeli pracownik przesyla zalaczniki zawierajace dane osobowe musza by¢
one zaszyfrowane odpowiednim programem (np. zip). Nie nalezy przesyla¢ plikow
z danymi osobowymi (np. w celu pracy z danymi osobowymi), jezeli mozliwy jest dostgp

do danych w systemie informatycznym.
§ 5. Przechowywanie danych osobowych i nosnikow

1. Pracownik odpowiada za bezpieczne przechowywanie danych osobowych, sprzetu
i noénikéw stuzacych do ich przetwarzania.

2. Noéniki oraz dokumentacja zawierajaca dane osobowe nie powinna by¢ pozostawiana bez
nadzoru. Po zakonczeniu pracy noéniki i dokumentacja powinny by¢ schowane w miejscu

zabezpieczonym przed osobami nieuprawnionymi (np. w szafce, szufladzie).
§ 6. Transport sprzetu i nosnikéow danych

1. Pracownik odpowiada za bezpieczefistwo powierzonego mu sprzetu, no$nikow
i dokumentacji podczas ich transportu. W szczegolnosci nie jest dozwolone pozostawianie
ich bez nadzoru (np. w $rodku transportu — samochodzie, komunikacji publicznej).

2. Przewozenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe powinno odbywac si¢ w sposob
zabezpieczajacy ja przed dostepem oséb nieuprawnionych. W tym celu pracownik
umieszeza dokumentacje w teczce lub skoroszycie uniemozliwiajacym zapoznanie sig¢

z trescig danych osobowych, a nastgpnie w plecaku lub torbie.
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§ 7. Szkolenia

Pracownik uczestniczy we wszystkich szkoleniach, warsztatach, instruktazach
dotyczacych ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji, w tym w ramach
pracy zdalne;.

Udziat pracownika w wyzej wskazanych formach doksztalcania ma charakter

obowiazkowy oraz aktywny.
§ 8. Zglaszanie incydentow

Pracownik zglasza incydenty ochrony danych oraz ich podejrzenia osobom
odpowiedzialnym w zakladzie pracy za ochrong danych osobowych (IOD lub inna osoba
wskazana przez pracodawcg).

W  przypadku zauwazania nieprawidlowosci  w funkcjonowaniu  systemow
informatycznych pracownik podejmuje mozliwe dziatania zabezpieczajace jednocze$nie
z powiadomieniem wlasciwych oséb, zgodnie z pkt 1.

Szczegdlowy sposéb postepowania w przypadku zauwazenia incydentu ochrony danych

okre$la dokumentacja ochrony danych osobowych obowiazujaca w zakladzie pracy.
§ 9. Stosowanie zabezpieczen przez pracownikow

Pracownik zobowiazany jest do dbatoéci o bezpieczefistwo danych osobowych

przetwarzanych w ramach wykonywania obowiazkéw stuzbowych. W tym celu, podczas

codziennegj pracy pracownik:

1))

2)

3)

4)

5)

ogranicza do niezbednego minimum drukowanie plikow zawierajacych dane osobowe i do
sytuacji, gdy jest to konieczne;

niszczy robocze wydruki zawierajace dane osobowe po ustaniu ich przydatnosci dla
biezacej pracy; nie mozna wyrzuca¢ dokumentéw zawierajacych dane osobowe do kosza,
zniszczenie musi mieé¢ charakter nieodwracalny, np. przy uzyciu niszczarki lub nozyczek;
cyklicznie usuwa niepotrzebne pliki zawierajace dane osobowe, pobrane w celu pracy
Z nimi;

przechowuje dokumentacje zawierajaca dane osobowe w sposéb bezpieczny, zamknigta
w teczce, skoroszycie lub segregatorze, w miejscu niedostgpnym dla oséb postronnych
(szafka, szuflada);

wylogowuje si¢ z systeméw informatycznych po zakonczeniu pracy w nich;

18



6) zabezpiecza ekran przed dostepem innych oséb, w tym domownikdw, poprzez stosowanie
wygaszaczy ekranéw lub kazdorazowe wylogowanie si¢ przed odejsciem od ekranu;

7) nie korzysta inie uruchamia programéw i aplikacji pochodzacych od nieznanych
nadawcow;

8) nie udostepnia domownikom komputeréw przenosnych przeznaczonych do pracy, jezeli
komputer stanowi wiasno$é pracownika, praca odbywa si¢ wylacznie na wydzielonych

kontach systemowych.
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

............................................................................

imie i nazwisko Pracownika

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z Procedura ochrony danych osobowych obowiazujaca
umojego Pracodawcy, w szczeg6lnosci w zakresie pracy zdalnej, i zobowiazuje sig do jej
przestrzegania.

........................................

podpis Pracownika
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ZASADY BHP W TRAKCIE PRACY ZDALNEJ

Zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej

1.

Stanowisko pracy zdalnej wykonywanej w domu powinno odpowiada¢ wymogom
dotyczacym wyposazenia i organizacji stanowiska pracy okre§lonym w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).
Konstrukcja stolu powinna umozliwiaé dogodne ustawienie elementéw wyposaZenia
stanowiska pracy, wtym zr6znicowang wysoko§¢é ustawienia monitora ekranowego
i klawiatury. Szeroko$é i gleboko$é stotu zapewnia: wystarczajacq powierzchnig do
latwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania czynnosci
zwiazanych zrodzajem pracy, ustawienie klawiatury zzachowaniem odleglosci nie
mniejszej niz 100 mm migdzy klawiatura a przednia krawedzia stotu, ustawienie elementow
wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, to jest w zasiggu jego konczyn
gomych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych pozycji.
Wysoko$é stotu oraz siedziska krzesta powinna zapewniaé: naturalne polozenie konczyn
gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego migdzy
ramieniem i przedramieniem; odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie
20°+50° w déot (liczac od linii poziomej na wysoko$ci oczu pracownika do linii
poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu monitora
nie powinna znajdowaé si¢ powyzej oczu pracownika; odpowiednia przestrzen do
umieszczenia ndég pod blatem stotu.

Krzesto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy posiada: dostateczng stabilno$¢, przez

wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kétkami jezdnymi; wymiary

oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciala i swobodg ruchéw; regulacjg
wysokos$ci siedziska w zakresie 400+-500 mm, liczac od podlogi; regulacj¢ wysokosci
oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i30° do tyhu;
wyprofilowanie plyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa

i odcinka udowego koriczyn dolnych; mozliwosé obrotu wokot osi pionowej o 360

podlokietniki.

Os$wietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a) poziom nateZenia o$wietlenia powinien speinia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach,

b) nalezy ograniczyé ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
polprzezroczystych §cian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz olSnienie
odbiciowe od ekranu monitora, w szczegblnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

Zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

1.

2.

3.

Pracownik powinien posiadaé wymagane kwalifikacje zawodowe, psychofizyczne
i zdrowotne do wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku.

Pracownik powinien odby¢ szkolenie z zakresu bhp, uwzglgdniajace wykonywanie pracy
zdalne;j.

Pracownik powinien zapewni¢ sobie 5-minutowg przerwe, wliczana do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy obshudze monitora ekranowego.

Wilgotnoé¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy
z monitorami ekranowymi nie powinna byé mniejsza niz 40%.

Podczas pracy stanowisko pracy pracownika powinno obejmowac co najmniej 2m? wolnej
powierzchni podlogi.
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8.

9.

Stanowisko pracy powinno by¢ utrzymywane w czystosci i porzadku.

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny byé tak wykonane i eksploatowane, aby nie
narazaly pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym, przepigcia atmosferyczne,
szkodliwe oddzialywanie pdl elektromagnetycznych oraz nie stanowily zagrozenia
pozarowego, wybuchowego i nie powodowaly innych szkodliwych skutkow.

Stanowisko pracy powinno zapewnia¢ dostateczna wentylacje pomieszczenia (naturalna lub
mechaniczna); wilgotno$¢ wzgledna powietrza nie powinna by¢ mniejsza niz 40%.
Temperatura w pomleszczemu pracy temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18°C (291 K).

10. W miejscu pracy zdalnej powinny by¢ dostepne urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Czynno$ci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej:
Po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowiazany jest:

poinformowaé pracodawce w ustalony sposéb o zakonczeniu pracy w danym dniu,
wylaczyé i zabezpieczy¢ przed dostgpem oséb nieuprawnionych sprzet stuzbowy,
w szczegolnoéci laptop stuzbowy,

uporzadkowa¢ dokumentacjg stuzbowa,

wylaczyé spod napiecia elektrycznego wszelki sprzgt elektroniczny shuzacy do pracy
zdalnej.

Zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia ludzkiego

1.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetoZzonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.
Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie zglosi¢ przelozonemu kazdy wypadek przy
pracy. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej,
w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy
pracownik ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i czlonkow
zespohu powypadkowego. Zespdt powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin
miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okoliczno$ci i przyczyny wypadku nie
budza jego watpliwosci.
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
(uwzgledniajaca wptyw pracy zdalnej na wzrok, uklad mig$niowo-szkieletowy oraz
uwarunkowania psychospoleczne)’

Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku

Okreslenie grupy pracownikow

Lp. | ZAGROZENIE SRODKI OCENA ZALECENIA
OGRANICZAJACE | RYZYKA DOTYCZACE
RYZKO ZAWODOWEGO | WPROWADZENIA
ZAWODOWE NISKIE, DODATKOWYCH
SREDNIE, SRODKOW
WYSOKIE OCHRONY
Hatas Szkolenia, regulamin | Niskie szkolenia
1. pracy zdalnej, zasady
bhp
Czynniki biologiczne | Szkolenia, regulamin | Niskie szkolenia
2. pracy zdalnej, zasady
bhp
Szkolenia, regulamin | Srednie Szkolenia wstegpne i
3 Uwarunkowania pracy zdalnej, zasady okresowe, przerwy w
' psychospoteczne i instrukcje bhp pracy, instrukcje bhp
pracy _
Wplyw pracy na Do rozwazenia Srednie Szkolenia,
wzrok okulary korekcyjne, dodatkowe przerwy
4, przerwy w pracy w pracy, instrukcje
bhp, okulary
korekcyine
Wptyw pracy na uktad | Przerwy w pracy co Srednie Szkolenia,
migéniowo- godzing po 5 minut, dodatkowe przerwy
5 szkieletowy szkolenia, instrukcje i W pracy, instrukcje

zasady bhp w
zakresie wyposazenia
migjsca pracy

bhp

! Karta opracowana na podstawie wzoru Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI BHP PRZY PRACY ZDALNEJ

............................................................................

imie i nazwisko Pracownika

Oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z Zasadami BHP pracy zdalnej oraz ocena ryzyka
zawodowego obowiazujacymi umojego Pracodawcy, w szczegblnoSci w zakresie pracy
zdalnej, 1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

podpis Pracownika
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