Zarzadzenie Nr 20/2025
Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie
z dnia 31.12.2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych
w Osrodku Kultury w Wieliszewie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjainych (t. j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 288) zarzadzam co nastepuije:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Os$rodku
Kultury w Wieliszewie w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do

reprezentowania jej interesow, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

dr Dariusz blrzydleigski



Osrodek Kultury w Wieliszewie

Gminne Ce.ntruanKl_lltUkné Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2025
tajed, o e e Dyrektora O$rodka Kultury w Wieliszewie
™ NIP: 536-17-86-510 z dnia 31.12.2025 .

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodka Kultury w Wieliszewie

L Podstawa prawna wydania regulaminu

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na

podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zwanej dalej ,ustawg’,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

3. ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t. |.
Dz.U. z 2025 r.,, p0z.163),

4. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277)

5. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdn. 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L119),

6. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

. Postanowienia ogdine

§1
Podstawe prawna gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych
stanowi: Ustawa, niniejszy Regulamin, oraz zatwierdzony coroczny plan dochodow i
wydatkow Funduszu, sporzadzany do konca drugiego kwartatu roku

kalendarzowego.



§2
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor Osrodka
Kultury.

§3

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o odsetki od $rodkéw Funduszu oraz o inne $rodki
okreslone w art. 7 ust. 1 Ustawy.

§4

1. Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego moze
byé zwiekszona o 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng mozna zwigkszy¢
Fundusz o 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 1.

§5

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym oprocentowanym rachunku
bankowym.

2. Kwota odpisu podstawowego oraz zwigkszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w
terminach i wysokosci okreslonych w art. 6 ust. 2 Ustawy.

3. Srodki pozostajagce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegodine formy pomocy socjalnej sg przyznawane w
formie pienigznej i rzeczowe;.

5. Brak korzystania z Funduszu nie daje pracownikowi lub innej osobie uprawnione;

podstaw do zadania ekwiwalentu.



§6
Nadzor nad zlozonymi o$wiadczeniami i wnioskami o dofinansowanie

poszczegolnych rodzajow $wiadczen ma Dyrektor Osrodka Kultury

. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg:

a) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Kultury w Wieliszewie na umoweg 0 prace

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) czlonkowie rodzin os6b uprawnionych, z wylaczeniem swiadczen finansowanych
z Funduszu okreslonych w § 9, ust. 2, lit. a) i e),

d) emeryci i rencisci, ktorzy byli pracownikami Osrodka Kultury i rozwigzali umowe
o prace wzwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg, z wylgczeniem
$wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 9, ust. 2, lit. a) i e),

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na cele socjalne w formie pienigznej i
rzeczowe;.
2. Swiadczeniami Funduszu sa:

a) dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika
we witasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg - urlop wypoczynkowy przez
kolejnych 14 dni kalendarzowych),

b) dofinansowanie aktywnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

c) organizowanie imprez kulturalnych,

d) finansowe zapomogi bezzwrotne udzielane w szczegéinych przypadkach
losowych (diugotrwata choroba, kieska zywiotowa, pozar, kradziez),

e) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, ktére moga by¢ udzielane na:

— zakup, remont lub modernizacje domu lub mieszkania,

— budowe domu,



— uzupetnienie wkladu mieszkaniowego,
f) inne wydatki na dziatalno$¢ o charakterze socjalnym,
g) dofinansowanie do kart Multisport, zgodnie z tabelg doptat stanowigca
zatgceznik.
3. Pracodawca, dziatajac z wilasnej inicjatywy, moze przyznaé dofinansowanie do
imprez integracyjnych, biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe, na ktére wyjazd organizowany jest przez Pracodawce,

kosztu transportu os6b uprawnionych na wymienione imprezy.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§9

1. Przyznanie i wysoko$¢ doptat z Funduszu do wszystkich rodzajow $wiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych jest uzaleznione od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialne;.

2. Uprawniony ma obowigzek wykaza¢ w os$wiadczeniu wysoko$¢ wszystkich
dochodow - wg zeznania podatkowego za rok poprzedni, uzyskiwanych
przez wspolnie zamieszkujacych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo
domowe cztonkéw rodziny (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

3. Cztonkami rodzin s3;

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w
szkole - do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

c) osoby wymienione w punkcie 3 lit. b) w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - rodzice mieszkajacy oraz
prowadzacy z osobg uprawniong wspoélne gospodarstwo domowe.

4. Dofinansowanie przystuguje osobie uprawnionej w wysokosci uzaleznionej od

przecigtnego miesiecznego dochodu na czionka w rodzinie wykazanego w

o$wiadczeniu wg zatgcznika nr 1 do Regulaminu.



(&)}

. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do wiarygodnosci o$wiadczenia
skladanego przez osobe uprawniong, Dyrektor Osrodka Kultury, moze zazadac
przediozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych sytuacje materialna.

. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 sktada sie do Dyrektora Osrodka Kultury.

7. Ostateczny termin sktadania o$wiadczen o dochodach uptywa z dniem 30

kwietnia kazdego roku.

. Osoba, ktora zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, po terminie fub w inny
sposob $wiadomie i celowo wprowadzita w biad, traci prawo do korzystania ze
$rodkow Funduszu w danym roku. Ponadto jest ona obowigzana niezwiocznie
dokonaé zwrotu kwoty dofinansowania lub pomocy na rachunek bankowy ZFSS,

jezeli taka pomoc juz bezpodstawnie uzyskata.

§10
. Podstawa do dofinansowania wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wysokosci co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub

10 dni w odniesieniu do 0séb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Dofinansowanie przystuguje jeden raz w roku, niezaleznie od formy wypoczynku.

3. Wysoko$é dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na jedng osobe w

rodzinie pracownika i okreslona zostata w tabeli wysokosci dofinansowania
z Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy skitada¢ do Dyrektora
Osrodka Kultury przed wykorzystaniem urlopu, po zatwierdzeniu wniosku

urlopowego. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 11
. Dofinansowanie aktywnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
uzaleznione jest od dochodu na jedng osobe w rodzinie. Roczna wysokos¢
doptaty okreslona zostata w tabeli wysokosci dofinansowania z Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
. Wnioski o doptate do zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
nalezy sktada¢ do przewodniczacego komisji socjalnej wraz z poswiadczeniem
poniesionych wydatkow, kosztow, tj. bilety, faktury, paragony. Wniosek stanowi

zatagcznik nr 3 do Regulaminu.



§12

1. Uprawnionym znajdujacym sie w wyjatkowo trudnych warunkach materialnych na
skutek sytuacji zyciowej, zdrowotnej lub zdarzenia losowego moze by¢ udzielona
dorazna pomoc finansowa w formie zapomogi.

2. Wniosek o zapomoge sklada sie do przewodniczacego komisji socjalnej. Wniosek
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wniosek przedstawiany jest Dyrektorowi Osrodka Kultury.

§ 14

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej
pozyczki.

2. Pozyczka moze by¢ udzielana na cele okreslone w § 9, ust. 2, lit. e).

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu od 0,5% do
2 % od kwoty udzielonej pozyczki w zaleznosci od dochodu wykazanego w
o$wiadczeniu (w zataczniku Nr 1 do Regulaminu). Pozostate warunki sptaty
pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorcg, ktorej tres¢ okresla zatacznik Nr 4 do
Regulaminu.

4. O pozyczke mozna ubiegac sie raz na dwa lata pod warunkiem sptaty poprzedniej
pozyczki.

5. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w ¢zgsci, po
sptaceniu co najmniej 30%. Decyzje 0 umorzeniu czesci przyznanej pozyczki
podejmuje kazdorazowo pracodawca, rozpatrujgc okolicznosci przedstawione we
wniosku pozyczkobiorcy.

6. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

7. Poreczycielami udzielanej pozyczki sa dwaj pracownicy - umowa porgczenia
stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

9. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku
pracy, chyba ze pozyczkobiorca uzyska zgode na ratalng sptate pozostatej czgsci
pozyczki w ciggu 6 miesiecy od ustania stosunku pracy.

10.Przyjmuje sie, ze maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie

moze przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt.

11.Pozyczka przyznawana jest na wniosek pracownika - zatagcznik Nr 6 do

Regulaminu.



12.Istnieje mozliwo$é odroczenia sptaty pozyczki na okres 12 miesigcy w

uzasadnionych przypadkach.
VI. Klauzula informacyjna

Zasady przetwarzania danych osobowych na potrzeby Funduszu okresla ponizsza

klauzula informacyjna.

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych)

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1), Osrodek Kultury w

Wieliszewie informuje, ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest
Dyrektor Osrodka Kultury w Wieliszewie w zakresie realizowanych zadan, z siedzibg
przy ul. Moniuszki 2, 05-119 Lajski.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozZliwy jest pod adresem do
korespondencji: Urzad Gminy, ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1, 05-135
Wieliszew lub adresem e-mail: iod@wieliszew.pl

3. Podstawg prawna przetwarzania danych jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO, a takze Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Dane osobowe przetwarzane bedg do celdw zwigzanych z dziatalnoscig
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do uzyskania

danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.



6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celéw, do jakich zostaly zebrane. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem
mozliwosci skorzystania ze $wiadczen ZFSS.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie diuzszy, niz jest to
niezbedne do realizacji celdow, w ktérych sg przetwarzane, a takze przez okres

niezbedny do dochodzenia roszczen.
VIl. Postanowienia koncowe

§15
1. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
2. Warto$é otrzymanego dofinansowania z Funduszu podiega opodatkowaniu na

podstawie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

§ 16
1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie bedg miaty zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
2.Wszelkie zmiany tre$ci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 228 ze zm.).

DYREKITOR X
Oérodka Kultury v Wmhsz«‘l /



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

Oswiadczenie o sytuacji materialnej

Os$wiadczam, ze miesieczna wysokosé dochodu na jednego cztonka rodziny (wg § 10 pkt. 3)

Zarok ...ooieiiiiiiiionns wynosi
o .. . Wiaéciwa grupe zaznaczyé
G Miesieczna wysokosé dochodu na jednego czionka
rupa
P rodziny w zi
X

1 do 1.999,00
2 2.000,00 - 2.799,00
3 2.800,00 - 3.990,00
4 powyzej 4.000,00

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jednag osobg pozostajgcg we wspolnym gospodarstwie
domowym:

suma rocznych przychodéw wszystkich 0os6b w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym
roku kalendarzowym, pomniejszonych o zaliczke na podatek dochodowy, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (zus), sktadki na ubezpieczenia zdrowotne podzielone przez 12 miesigcy i przez liczbe

0s0b w gospodarstwie domowym.

Dochéd = przychody - podatek — zus — ubezpieczenie zdrowotne / liczbe oséb w gosp. domowym /12

Oswiadczam , ze znam tresé Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych .

Potwierdzam prawdziwos$é¢ wyzej podanych informacji.

(data i podpis pracownika)



Oswiadczenie:

Niniejszym oéwiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn.zm.), zostalem poinformowany o tym, Ze:

1.

10.
11.

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Osrodek Kultury w Wieliszewie z siedzibg
ul. Stanistawa Moniuszki 2, 05-119 Lajski, 05-135 Wieliszew,

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wieliszew.pl;

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit ¢ i e RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Kultury w Wieliszewie;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych;

Odbiorcami danych osobowych bedg uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi;
Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze archiwizowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

Posiadam prawo dostgpu do treéci podanych przeze mnie danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia, przetwarzania i sprzeciwu;

Posiadam prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

Posiadam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane;

Podane przeze mnie dane osobowe nie beda stuzy¢ do profilowania.

(data i podpis skladajacego informacije)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysokos$é

Wysokos¢ dofinansowania
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i

L . . sportowo-rekreacyjnej, innych Razem zI na Oprocentowanie
Miesieczna wysokos$¢ dochodu | dofinansowania i . o . . )
Lp. ] . wydatkéw na dziatalnosé jednego pozyczki na cele
na jednego cztonka rodziny w zt wypoczynku . . . .
o charakterze socjalnym (np. bony,| uprawnionego mieszkaniowe
uriopowego . . . )
talony i inne znaki uprawniajace di
ich wymiany na towary lub ustugi)
1 do 1.999,00 1.700,00 500,00 2.200,00
05%
2 2.000,00 - 2.799,00 1.600,00 450,00 2.050,00 19
(1]
3 2.800,00 - 3.990,00 1.500,00 400,00 1.900,00 i
) (]
4 powyzej 4.000,00 1.400,00 350,00 1.750,00

2%




Zataeznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZF$S
1. NazwisSKo 1 iMi€ ....covv i ftearareenaaananaaanen
2.Adres zamieszKania..........cccoeeiiiiiiiiiiii e e eae e ra s et e e e EE e n e neee s s e iy

3.Miejsce pracy i stanOWISKO. ..ot

4.Prosze o przyznanie, zgodnie z regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

wymienié¢ rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowanie, tzw. wczasy pod gruszg, dofinansowanie aktywnosci
kulturalno-o$wiatowe] i sportowo-rekreacyjnej, zapomoga losowa lub inne wydatki na dziatalnos¢ o

charakterze socjalnym wymienione w § 9 Regulaminu.
(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam, Pan/ Pani bedzie przebywal/a na urlopie wypoczynkowym w okresie
od ..oovviniinnn . Feeene do oo, tj. 14 kolejnych dni kalendarzowych.

podpis pracownika Referatu Kadrowego

Decyzja komisji socjalnej:

Prosze o wyptacenie Panu/Pani ..........c.coooiiiiiniiiii wnioskowanego $wiadczenia

wkwocie .................... .
Przewodniczacy Komisji socjalnej: .................c....o.o AR

Podpisy cztonkdéw komisji socjalnej:

QOswiadczenie:



Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn.zm.), zostatem poinformowany
o tym, ze:

1. Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Osrodek Kultury w Wieliszewie z siedzibg w Gminnym
Centrum Kultury przy ulicy Stanistawa Moniuszki 2, 05-119 tajski;
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wieliszew.pl;
Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit ¢ i e RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Qérodka Kultury w Wieliszewie;

4. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych;
Odbiorcami danych osobowych beda uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi;
Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania $wiadczenia z
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze archiwizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji i zakresu dziatania archiwoéw zakiadowych;

7. Posiadam prawo dostepu do treéci podanych przeze mnie danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia,
przetwarzania i sprzeciwu;

8. Posiadam prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

9.  Posiadam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

10. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane;

11. Podane przeze mnie dane osobowe nie bgda stuzy¢ do profilowania.

(data i podpis skfadajacego informacje)



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKINR...........

zawarta w Wieliszewiew dniu......................... pomiedzy:
Osrodkiem Kultury w Wieliszewie z siedzibg przy ul. Stanistawa Moniuszki 2, 05-119 tajski,

reprezentowanym przez:

zwanym dalej POZYCZKOBIORCA,

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ....... G S eaean s r., na
warunkach okre$lonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Kultury w Wieliszewie, pozyczki w kwocie
............... (STOWNIE ...vevvieiiiecie e enee e, ZEORYCH).
2. Pozyczkodawca pozostawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu niniejszej

umowy.

§2
1. Pozyczka udzielona jest na okres od........................... do.iiiiiii
2. Pozyczka oprocentowana jest w wysoko$ci ......... % od kwoty udzielonej pozyczki, wedtug statej
stopy procentowe;.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej kwocie ..................... ziotych podlega sptacie w
réwnych ratach miesiecznych po ................ zZlotych kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci

............... zlotych. Raty ptatne sg do 28 dnia kazdego miesigca.
4. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat, o ktorych
mowa w ust. 3, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z
praca.
5. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia zwigzane z praca sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej spfaty
pozyczki.

§3

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wezesniejszej splaty rat pozyczki.



2. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadptat nastapi po catkowitej sptacie
pozyczki.
3. Sptata wszystkich wierzytelno$ci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej
umowy.

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe;
splacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze
wyrazi¢ zgode na sptate pozyczki w ratach, w okresie nie diuzszym niz 6 miesigcy.

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkodawcy,

Pozyczkobiorcy i Referatu Kadr.

(Pozyczkodawca) (Pozyczkaobiorca)
Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych



UMOWA PORECZENIA

zawarta w dniu .. w Wieliszewie pomiedzy:......covvviirinrennnn. VTS
ZAM. ceneeeieeeeeee e e een e emeneeesemesnesmnseeemeneneeneens PESEL i

zwanym dalej Poreczycielem,

a

Osrodkiem Kultury w Wieliszewie z siedzibg przy ul. Stanistawa Moniuszki 2, 05-119 tajski, reprezentowanym

§1
Poreczyciel o$wiadcza, iz zostat poinformowany o fakcie zawarcia umowy pozyczki nr ........ z dnia ............
pomiedzy Wierzycielem, a .........cccoevvuens 2211 ) TS
PESEL............ccooiin, , ZatrudniONYM.......oveneiiin ,
zwanym w dalszej cze$ci umowy Diuznikiem, na mocy ktérej Wierzyciel udzielit Dluznikowi pozyczki w kwocie
weeeeenuZtotych na okres od..oon el (o0 TP
§2
Moca  niniejszej umowy  Porgczyciel porecza w calosci do  kwoty................. (stownie:

.............................. ztotych) za opisane w § 1 zobowigzania Diuznika.

Poreczenie zostaje udzielone na okres od ..................... Lo [0 T P

§4
W przypadku zwioki Dtuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktérych mowa w § 1, Wierzyciel
przesle Diuznikowi i Porgczycielom wezwanie do zaptaty, a po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu
moze zgdaé od Poreczycieli spetnienia $wiadczenia.

§5
Poreczyciele o$wiadczaja, Ze wyrazaja zgode na potrgcenie ze swojego wynagrodzenia rat pozyczki lub sptaty w
catosci przy rozwigzaniu umowy 0 prace.

§6

W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

podpis Poreczyciela podpis Wierzyciela



Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKIz ZFSS

NAZWISKO 1 IMIE ..euiviiiniie et
Adres ZzamiesSzZKania ... .v.eiiiieieiei e e
Miejsce pracy i stanowisko .........coovieiiiiiiinic e,

PN~

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w
wysokos$ci ... Z PrZEZNACZENIEMI cceuvienereneniiriiiiein e,

Na poreczycieli proponuije:

Wrazamzgode ........c...ocoviiieiiiiiiiniienns

Wrazamzgode ...
(data i czytelny podpis porgczyciela)
Oswiadczenie:
Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p62n.zm.), zostatem poinformowany o tym, ze:
1. Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Osrodek Kultury w Wieliszewie z
siedzibg w Gminnym Centrum Kultury przy ulicy Stanistawa Moniuszki 2, 05-119 t.ajski;
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wieliszew.pl;
Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit ¢ i @ RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Kultury w Wieliszewie;
Odbiorcami danych osobowych beda uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowiazkami prawnymi;
5. Dane przechowywane bedg przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze archiwizowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;



6. Posiadam prawo dostepu do tresci podanych przeze mnie danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia, przetwarzania i sprzeciwu;

7. Posiadam prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

Posiadam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane;
10. Podane przeze mnie dane osobowe nie beda stuzy¢ do profilowania.

pieczeé zaktadu pracy

Zaswiadcza sig, 2e Pan/i .........coiiiiiiii e

jest pracownikiem zatrudnionym od .............ooeenns Lo o P

Miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia netto ..... U S-S SO

(data, podpis i pieczatka potwierdzajacego)






